
협업과 성장을 위한

조직문화 활성화 지원 

프로그램

· �급변하는 경영 환경과 세대 간 차이를 고려한 새로운 조직

문화 구축 필요

· �성과 중심의 체계적이고 실행 가능한 조직 문화 구축에 대

한 요구 증가

· �구성원의 조직 몰입 제고와 동기부여 

배경 및 필요성 기대효과

· �행동기반(CoC) 조직문화 구축을 통한 지속적인 성과 창출 

및 협업 강화

· 구성원 간 신뢰와 소통 강화로 업무 효율성 향상

· 행동 규범 내재화를 통한 조직 목표 및 비전 달성

· 혁신적인 조직문화를 통한 경쟁력 제고

과업수행절차

조직 문화 진단 및

진단 결과에 따른

부서별 현황 파악

조직 문화
향상 부서 선별(3개)

+
부서 심층 인터뷰

인터뷰 & 설문 분석

부서 내 강·약점 파악

취약 부서 교육 필요점 도출

워크숍 실시

취약 분야 최적화를 위한 
핵심 모듈 설계

(핵심 모듈 + 핵심CASE+ 
학습 퀴즈)

워크숍 프로그램 실행
사후 ACTION 과제

자가진단/코칭
(진척도, 효과성 점검)

핵심 실천 체크리스트 적용

부서별 코칭 & 피드백

결과 보고서 및
지속 실천 방안 제안

실행결과보고서

지속 실천을 위한 제언

지속 향상을 위한 

상시 코칭 기능

조직 문화 향상을 위한

자기실행 및 체크

핵심 지식 공유,

CASE STUDY,

실천 사례 학습,

퍼실리테이션 등 활동

STEP 1 STEP 2 STEP 3 STEP 4 Result


