
도입배경

인증대상 심사대상

기대효과

채용기회가 동등하게 부여되고, 실력으로 당당하게 경쟁할 수 있는 공정한 채용문화

조성으로 차별없는 공정한 사회구현에 대한 요구 증대 

직무능력중심의 공정채용으로 우수인재확보를 통한 

조직의 지속가능한 성장지원

학연, 지연, 혈연 등 편견요인을 배제하고 직무에 필요한 능력만을 공정하게 검증하여 

불필요한 스펙 쌓기로 인한 수험생 부담을 줄이고 사회적 비용 절감 필요

당해년도 신규채용 1인 이상

(국가 및 지방직 공무원 채용 제외)

신청접수 시작일 기준 

1년이내 신규채용실적
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공정채용 인증제도란?

채용에 편견적 요소를 배제하고 직무능력중심의 공정채용을 모범적으로 운영하는 

공공기관 및 기업에 대하여 제3자가 심사를 통하여 인증을 부여하는 제도

공정채용 우수기관 인증 

인증절차
설명회(상담)

인증심의 및 승인

자체평가

현장 심사

신청 접수

신청서류 적격성검토

실력에 기반한 채용의 공정성을 확보함으로써 [우수인재 지원가능성 확대]

차별없는 공정한 사회구현을 위한 선도적 참여로 [조직의 사회적가치 및 신뢰도 향상]

입사자 만족도 향상 및 이직률 감소를 통한 [조직의 경쟁력 제고]

2026년도

※ 인증제외 대상(최근 3년 이내)

 1. 채용 관련 외부 감사결과 수사 의뢰되었거나 최고경영층이 징계/문책 요구된 조직

 2. 채용 관련 비리로 사회적 물의를 빚은 조직

상반기: 3월 26일(목) / 온라인

하반기: 9월 10일(목) / 온라인

상반기: 5월 28일(목)

하반기: 11월 30일(월)

상반기: 4월 20일(월) ~ 5월 22일(금)

하반기: 10월 19일(월) ~ 11월 25일(수)

상반기: 3월 27일(금) ~ 4월 30일(목)

하반기: 9월 11일(금) ~ 10월 29일(목)



인증유효기간

평가항목 

인증비용

인증제공품

인증기준인증서 발행일로부터 1년 총점 700점 이상(신규) 

연간신규
채용인원

*최초심사

신청비
심사비

인증등록비 비용 계
단가 MD 금액

10명 이하 50 100 2 200 150 400

11명 ~ 50명 100 120 3 360 150 610

51명 이상 100 130 4 520 150 770

연간신규
채용인원

*갱신심사(2년 지속부터)

신청비
심사비

인증등록비 비용 계
단가 MD 금액

10명 이하

면제

100 2 200 100 300

11명 ~ 50명 120 3 360 100 460

51명 이상 130 4 520 100 620

금액 단위 : 만원(부가세 별도)

인증심사 

결과보고서

인증패

인증서

구분 항목 점수

채용시스템
프로세스 규정

300
시스템 관리

채용운영

채용공고 및 원서접수

500

서류전형

필기시험

면접시험

합격자 결정 발표

채용성과
신규채용자 만족도

200
재직율 (최근 3년)

*감점요인 채용비리 -100

합계 1000

* 감점요인은 채용에 대한 내.외부 감사결과 최근 3년 내 직원에 대한 징계/문책 및 주의를 받은 건수에 한하여 적용 (인증사무국 확인)

한국경영인증원 공정채용 인증사무국 

* 여비 및 기타경비기준 : 심사원의 이동에 따른 출장비용은 심사대상 조직의 위치에 따라 지역별의 기준으로 청구됩니다.
   (인당교통비 : 서울 4만원/회, 경기 8만원/회, 충청.강원영서 12만원/회, 영호남.강원영동 16만원/회, 제주 25만원/회)

 02-6309-9048, 9046 ME.Center2@ikmr.co.kr


